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Velkommen i afdelingsbestyrelsen

Velkommen og strt tillykke med

valget som nyt eller genvalgt medlem

i en afdelingsbestyrelse i FAB. Som
bestyrelsesmedlem er du og resten
af din afdelingsbestyrelse valgt af
beboerne i din boligafdeling til at
varetage beboernes interesser og
sikre afdelingens fortsatte udvikling.

| denne folder finder du en raekke
informationer, som hjeelper dig
med at komme godt i gang med
bestyrelsesarbejdet.

Du kan lzese om opbygningen af
det almene beboerdemokrati, om
grundlaget for afdelingsbestyrelsens

arbejde og om de opgaver, som
bestyrelsen har.

Du kan finde mere information om

bestyrelsesarbejdet pa vores hjemme-

side: fabbo.dk/afdelingsbestyrelsen

| FABs afdeling Beboerdemokrati
og Udvikling af Boligomrader (i
daglig tale BUB) hjzelper vi gerne
med vejledning og sparring om-
kring bestyrelsesarbejdet for alle
bestyrelsesmedlemmer i FAB.

Du finder vores kontaktoplysninger
bagerst i denne folder.
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Beboerdemokratiet i FAB

Som beboer i FAB er du en del af et
stort feellesskab. Vi udlejer over 9000
boliger, der huser ca. 20.000 beboere i
over 100 boligafdelinger.

FAB er en almen boligorganisation, som
drives ud fra beboerdemokratiske prin-
cipper. Det er unikt for de almene
boliger i Danmark, at beboerne har en
sa stor grad af medbestemmelse hele
vejen igennem organisationen.

Ved at engagere dig i beboerdemo-
kratiet, kan du fa stor indflydelse pa
bade din egen boligafdeling og der-
med din egen bolig, men ogsa pa
hvordan FAB drives, og hvordan

organisationen skal udvikle sig. I illustra-
tionen pé s. 5 kan du se, hvordan
beboerdemokratiet i FAB er bygget op.

LOVGIVNING OG REGLER

For at sikre og beskytte lejernes rettig-
heder er beboerdemokratiet reguleret
af regler, bestemmelser og bekendt-
gerelser (bl.a. Almenboligloven og
bekendtggrelsen om normalvedtaegter
for almene boligorganisationer).

Det betyder bl.a., at der er regler for
feks. afholdelse af afdelingsmader,

bestyrelsesarbejdet og meget mere. Der
er ogsa regler for, hvad man kan og ikke

kan i en almen boligafdeling. Du kan

lzese mere om dette og meget andet i
FABs vedtaegter, som du finder pad www.
fabbo.dk.

Er du i tvivl om noget omkring lov-
givningen, sa kan BUB-afdelingen
hjeelpe med et svar eller undersgge
de gaeldende regler naermere. Se
kontaktoplysninger pa s. 15.
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BEBOERDEMOKRATIET | FAB

\"/\Id BUDGET FORSLAG

AFDELINGSM@DET

Hvert ar indkaldes beboerne i hver boligafdeling til
ordinaert afdelingsmade, hvor det kommende ars
budget fremlaegges tilgodkendelse ved de fremmadte
beboere. Det er ogsa her alle vigtige beslutninger
vedrgrende afdelingens drift og udvikling behandles
og vedtages.

ORGANISATIONSBESTYRELSEN
Organisationsbestyrelsen har ansvaret for bolig-
organisationens overordnede gkonomi. De forholder
sig til boligorganisationens fremtid og opstiller mal-
sa@tninger og strategier for udviklingen af organi-
sationen. Alle organisationens juridiske lejere og
disses myndige husstandmedlemmer kan stille op til
valg til organisationsbestyrelsen.

-

AFDELINGSBESTYRELSEN

Pa afdelingsmgdet veelger beboerne en afdelings-
bestyrelse, der varetager afdelingens interesser i det
daglige. Afdelingsbestyrelsen har fokus pa udvikling-
en af boligafdelingen, aktiviteter for beboerne og
repraesenterer alle beboere i afdelingen.

REPRASENTANTSKABET

FABs repraesentantskab bestar af mindst én valgt
repraesentant fra hver boligafdeling. Repraesentant-
skabet er boligorganisationens gverste myndighed.
Repraesentantskabet veelger ogsa medlemmerne til

organisationsbestyrelsen i FAB.
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Afdelingsbestyrelsens opgaver

Afdelingsbestyrelsen vaelges af beboer-
ne til at udfgre afdelingsmadets beslut-
ninger og til at varetage afdelingens
interesser.

En af bestyrelsens vigtigste opgaver er
at arbejde med de idéer og @nsker, der
opstar i afdelingen. | afdelingsbestyr-
elsen kan idéer til eendringer og for-
bedringer i afdelingen drgftes og
modnes, inden de fremleegges pa
afdelingsmgadet.

Det er vigtigt, at bestyrelsen er lydhar
og ser tingene ud fra afdelingens gnsker
0g behov, sa beslutningerne er til gavn
og gleede for hele afdelingen. Draft
idéer grundigt i afdelingsbestyrelsen

0g ogsa gerne med FAB, inden det er til
afsteming pa afdelingsmadet. Sa sikrer
vi, at visioner, lovgivning og gkonomi
haenger sammen.

Nogle aendringer eller forbedringer
behgver ikke at skulle vedtages pa et
afdelingsmade. Det er derfor en god
idé at sarge for at veere i lgbende dialog
med BUB og jeres inspektar omkring
jeres gnsker.

Det er ofte afdelingsbestyrelsen, som
er med til at skabe de gode rammer for
feellesskabet i afdelingen. Dette gares
feks. ved at planleegge arrangementer
og aktiviteter for afdelingens beboere.

FAB har et inspirationskatalog med gode
rad og ideer til aktiviteter og arrange-
menter, som styrker feellesskabet pa
tveers. Du finder kataloget pa FABs
hjemmeside og pa BestyrelsesWeb.

Det er ikke afdelingsbestyrelsens ansvar
at varetage beboerklager. Disse skal altid
sendes skriftligt til FABs kundeservice. Vi
kontakter jer naturligvis, hvis det giver
mening i forhold til den konkrete sag.

Du skal altid huske, at som medlem af
afdelingsbestyrelsen har du tavsheds-
pligt om personlige forhold, som du

evt. far kendskab til gennem bestyrelses-
arbejdet.
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AFDELINGSBESTYRELSENS
5 PRIMARE OPGAVER

1. Afvikling af ordinzert afdelingsmade
2. Godkendelse af regnskab*

3. Varetagelse af afdelingens interesser
4. Initiativ til sociale aktiviteter

5. Sikre godt samarbejde i bestyrelsen

BESTYRELSESWEB

Som bestyrelsesmedlem har du adgang

til BestyrelsesWeb, som er en portal med
en masse gode oplysninger og doku-
menter til dit bestyrelsesarbejde.

Du kan fa et login til portalen ved at
kontakte BUB. Kontakt oplysninger findes
sidst i denne folder.

* Safremt det er vedtaget pa afdelingsmadet, at det er afdelingsbestyrelsen, der godkender regnskabet 7
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1.
Du er valgt til at udvikle og styrke
boligafdelingen efter beboernes
ansker og til at bidrage til et
levende beboerdemokrati.

2.

Du er tillidsmand for alle beberne
i din afdeling — ogsa for de unge,
barnefamilierne, de zeldre, de
psykisk og fysisk handicappede,
de nye og de gamle danskere.
Du skal sgge I@sninger, der tager
hgjde for de til tider forskellige
interesser, der kan veere i din
afdeling.

3.

Du er beboernes kontaktled til
organisationsbestyrelsen og
administrationen.

4.

Du er igangseetter, f.eks. af
aktviteter i din afdeling, men | skal
ikke ngdvendigvis udfgre alle de
praktiske opgaver selv.

5.

Du skal vide og vise, at andre
beoeres holdninger og meninger
er lige sa meget veerd som dine
og afdelingsbestyrelsens.

5 gode rad til afdelingsbestyrelsen
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Det gode samarbejde i bestyrelsen

| en bestyrelse er det en god ide at tale
om jeres samarbejde. Nedenstaende
rad kan vaere med til at sikre et godt
samarbejde i bestyrelsen.

LAR HINANDEN AT KENDE

Lyt til hinandens motivation for at veere
frivillig i bestyrelsen. Tal sammen — ogsa
om det | maske er uenige om og som

kan veere sveert.

LAV SPILLEREGLER

Afstem roller, ansvar, forventninger og
feelles mal — og overhold de aftaler | har
med hinanden. Nedskriv gerne nogle
spilleregler for jeres samarbejde.

SKAB EN GOD M@DEKULTUR
Serg for at have en god dagsorden
og et klart formdl med jeres mader.
Tal om hvordan | gerne vil holde jeres
mgader, sa alle oplever, at m@derne er
konstruktive og effektive.

BRUG FORSKELLIGHEDERNE

Vis respekt for hinanden og det frivillige
arbejde | gar pa hver jeres made for det
feelles mal. Brug jeres forskelligheder
aktivt til at tage ansvar for forskellige
opgaver.

LAV EN FORRETNINGSORDEN
Vi anbefaler, at | udarbejder en for-
retningsorden. Denne hjzelper med at

seette rammerne for jeres rolle og jeres
bestyrelsesarbejde.

En forretningsorden kan f.eks. indeholde

information om:

 Opgavernes fordeling

+ Offentligggrelse af referatet.

+ Suppleanternes rolle.

* Hvornar bestyrelsen er beslutnings-
dygtig.

« Hvordan og hvor | kommunikerer

internt.

P& BestyrelsesWeb finder | mere inspira-
tion til, hvad en forretningsorden kan
indeholde.
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Det sker pa afdelingsmgdet

FORMALIA
Der veelges en made dirigent og nedseettes et
stemmeudvalg.

BERETNING
Afdelingsbestyrelsen (ofte formanden) forteeller
om arets gang i afdelingen.

INDKOMNE FORSLAG
Alle afdelingsens beboere kan stille forslag, som

skal indsendes senest 14 dage for mgdet. Pa
madet stemmes der om forslagene.

GKONOMI
Det kommende &rs budget fremlaegges til
godkendelse.

VALG TIL AFDELINGSBESTYRELSEN

Hvert ar er halvdelen af afdelingsbestyrelsens
medlemmer pa valg. De fleste afdelinger veelger
ogsa formand for afdelingsbestyrelsen hvert andet
ar. Er det ikke muligt at veelge en bestyrelse, kan
der veelges en kontaktperson for afdelingen.

10
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Det ordinaere afdelingsmade

En gang arligt skal der indkaldes til
ordinaert afdelingsmgade i jeres bolig-
afdeling, hvor | som bestyrelse er veert
for madet.

P& madet vedtages alle starre beslut-
ninger vedrgrende det kommende

ars aktiviteter i afdelingen. Desuden
fremlaegges det kommende ars budget
til godkendelse blandt de fremmadte.

Afdelingsmadet er det vigtigste formelle
beslutningsorgan i jeres boligafdeling,
og mgdet er ogsa en god mulighed

for at mgde hinanden som naboer i
afdelingen.

Reglerne for indkaldelse, dagsorden,
afholdelse og lignende er beskrevet i
FABs vedteegter. Disse findes pa FABs
hjemmeside under www.fabbo.dk/om-
fab.

Afdelingsbestyrelsen og FAB sam-
arbejder om planleegningen og af-
holdelsen af afdelingsmgdet.

Formelt indkaldes og afvikles afdelings-
madet af bestyrelsen i afdelingen, men
rent praktisk laver FAB dagsorden, og far
den godkendt ved afdelingsbestyrelsen,
inden den udsendes til alle beboere.
FAB stdr ogsa for at udsende budget

og indkomne forslag til beboerne i

boligafdelingen. Inspektaren og/eller
driftslederen for jeres afdeling deltager
altid pa afdelingsmadet.

Under afdelingsmgdet vil FAB altid
lave et kort beslutningsreferat. Dette
indeholder dog kun informationer
om afstemningerne pa madet, og
resultaterne af disse. @nskes der et
mere beskrivende referat, sa er det
bestyrelsens eget ansvar at skrive og
omdele dette til afdelingens beboere.

Du er altid velkommen til at kontake
BUB-afdelingen, hvis du har spgrgsmal
eller brug for vejledning i forhold til
afdelingsmadet.

1
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@konomi til radighed for

bestyrelsen

Det fastleegges pa afdelingsmadet,
hvilken gkonomi | har til rddighed til
brug i bestyrelsesarbejdet. P& denne
side har vi beskrevet de tre konti, som
har starst betydning for jer som afde-
lingsbestyrelse. Har du spargsmal til
@konomi, konti, udlaeg eller lignende sa
kontakt BUB.

GENERELT OM AFREGNING

Ved enhver form for afregning og ud-
betaling, skal der veere indsendt bilag,
som er kvittering, bon, eller faktura. Der
skal veere underskrift fra formand og et
bestyrelsesmedlem pa bilaget. Bilag skal
indsendes til BUB.

Alt afregning sker digitalt. Det vil sige, at
bilagene scannes (eller der tages billede
med telefonen), og de sendes ind pa
mail.

RADIGHEDSBEL@B - 119 200

Denne konto bruges pa diverse udgifter
til afdelingsbestyrelsen, f.eks. kontor-
arktikler, forplejning til mader, udgifter
til det ordineere afdelingsmade og
lignende.

FRITIDSAKTIVITETER - 119 400
Denne konto kan bruges til f.eks.
beboeraktiviteter eller beboerarrange-
menter, sdsom faellesspisninger,

udflugter, klubber, banko osv. Kontoen
kan ogsa bruges til indkabe nye ting til
afdelingens feellesarealer.

KURSER - 119 204

Denne konto bruges til at betale kurser
for afdelingsbestyrelsesmedlemmerne. Se
mere om muligheden for kurser pa s. 14.

Nar du deltager i kurser og mgder som
FAB arrangerer, har du mulighed for at
f& karselsgodtgerelse for din transport.
Du finder et skema pa Bestyrelsesweb,

som du skal udfylde, for at f& udbetalt

godtgarelsen.

12



VELKOMMEN | AFDELINGSBESTYRELSEN

13



VELKOMMEN | AFDELINGSBESTYRELSEN

Muligheder for
bestyrelsesmedlemmer

Som bestyrelsesmedlem i FAB er der
mange muligheder for at engagere sig
og fa nye kompetencer eller viden.

KURSER

Som bestyrelsesmedlem er det muligt at
deltage pa kurser feks. via BL (Danmarks
Almene Boliger). Det er boligafdelingen,
der betaler for din deltagelse. Er du
interesseret i at tilmelde dig et kursus,

sa kontakt BUB for radgivning og
tilmelding.

INTROKURSUS FOR NYVALGTE
En gang arligt afholder FAB et kursus for
alle nyvalgte afdelingsbestyrelses-

medlemmer. Her far du en mere ind-
géaende introduktion til det almene
beboerdemokrati, bestyrelsesopgaverne,

gkonomien m.m.

BESTYRELSESFORUM

Tre gange arligt samler vi afdelings-
bestyrelserne fra FABs boligafdelinger.
Mgaderne har forskellige temaer og giver
dig bl.a. vigtig viden til bestyrelses-
arbejdet og muligheden for at netveerke.
Derudover orienterer administrationen
om den Igbende drift og udvikling i FAB.

REPRASENTANTSKABET
Repraesentantskabet er FABs gverste

myndighed. Hver afdeling i FAB har ret
til at stille med et eller flere (alt efter
afdelingens stgrrelse) medlemmer til
repraesentantskabet. Ofte er det et
medlem af afdelingsbestyrelsen som
vaelges. Som repraesentantskabsmedlem
er du med til at tage beslutning om bl.a.
vedtaegtsaendringer.

ORGANISATIONSBESTYRELSEN
Alle organisationens lejere og disses
myndige husstandsmedlemmer har
mulighed for at stille op til valg til
organisationsbestyrelsen og pa den
made veere med til at saette retningen
for udviklingen i FAB.

14
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Kontakt BUB

| afdelingen beboerdemokrati og udvikling af
boligomrader (i daglig tale BUB) er vi altid klar til
at hjeelpe, radgive og svare pa spargsmal omkring
bestyrelsesarbejdet og beboerdemokrati.

Kontakt os pa beboerdemokrati@fabbo.dk eller ring
til FAB pa tlf: 6312 5600 og sperg efter BUB.

15
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