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SIDEN SIDST

En aktiv tid | Korslgkken

Selvom det er blevet efterar, og dagene er blevet korte-
re, er Korslokken fortsat fuld af liv og aktiviteter.

| dette nummer af Korslgkkens nyhedsbrev kan du leese
om afdelingsbestyrelsernes feellestur til Arhus — Den
gamle By og Tivoli Friheden, se billeder og lsese om de
aktiviteter der lgb af stablen i efterarsferien, beboeres
forste erfaringer med Jobcaféen, en gruppe af Korslok-
kens drenge, som er med i Mind Your Own Business og
endelig Korslgkkens Miljpambassadgrer, som har veeret
pa hjemmebesgg i de nye opgange.

1. oktober var det et ar siden, at de forste renoverede
lejligheder var feerdige, og beboere kunne flytte ind. Si-
den da er 14 opgange blevet feerdige, og ‘det nye Kors-
lokken’ tager for alvor form.

Laes mere nyt fra byggesagen, en status pa den fysiske
helhedsplan samt nyt fra genhusningskonsulenterne i
nyhedsbrevet.

| kalenderen for Korslgkken vil du se, at der foregar
mange faste aktiviteter og begivenheder bl.a. juleud-
flugt til Tivoli i Kebenhavn, feelles juletraesfest, faste-
lavnsfest, og i starten af 2016 afholder afdelingerne
deres arlige afdelingsmader.

Med disse ord enskes du god laeselyst!

Projektafdelingen, Fyns almennyttige Boligselskab
og
Korslgkkens boligsociale helhedsplan

’Brgdrene Lovehjerte”
i Odense Teater med Klub Fristedet

Af Bente Kjcer Jensen

Korslokkens Klub Fristedet havde kabt 20 billetter til
forpremiere pa "Bredrene Lovehjerte”.

Der var 8 voksne (foreeldre og frivillige) og 12 bern af-
sted.

"Bredrene Lovehjerte” er Astrid Lindgrens fantastiske
og smukke historie om venskab og kaerlighed, og om
at man godt kan veere modig, selvom man er bange.

Drengen Tvebak er syg, og han ved, at han skal de.
Heldigvis har han sin storebror Jonatan, som forteeller
historier om eventyrlandet Nangijala, hvor man kom-
mer hen, ndr man der. Skaebnen vil, at de to medes i
Nangijala hurtigere end ventet. Her bliver de til bredre-
ne Lovehjerte, der ma keempe for at befri Kirsebaerda-
len og Vildrosedalen fra den onde tyran Tengil og den
frygtelige ildsprudende drage Katla. Pa deres lange
rejse viser lille forsigtige Tvebak, at han er en rigtig
Lavehjerte ligesom sin modige storebror.

”Der er ting, man ma gore, selvom det er farligt.
Ellers er man ikke et menneske, men bare en lille skid.”

Det var en keempe oplevelse for bade barn og voksne
at veere i teatret og se forestillingen. Et stykke der bod
pa alt fra sveevende drenge, smukke kulisser, uhygge-
lige ulve, segte ild, en skraekindjagende drage og mas-
ser af mod og broderkaerlighed. En succesrig oplevelse
for alle, der bestemt skal gentages.

Har du kommentarer eller forslag til nyhedsbrevet, en god idé,
historie eller et flot billede, skal du endelig kontakte os.
Deadline for indhold til neeste nyhedsbrev er 1. februar 2016.




MILIOAMBASSADYRERNE

Goderad o

informationer i

nyrenoverede lejligheder

Af Marie Ingeman Serensen

| efteraret 2015 har Korslokkens Miljgambassadarer til-
budt hjemmebesgag til alle beboere, som er flyttet ind i
nyrenoverede lejligheder pd Nyborgvej 313 — 339.

Beboere, som har takket ja til tilbuddet, har fdet gode
rad og vejledning i deres nye lejlighed om fornuftig
brug af el, vand og varme, godt indeklima, rengering af
kogeplader, emhaette, ovn, kele-/fryseskab, hjeelp til at
forsta manualer for keleskab, ovn og induktionskoge-
plader m.m.

Miljpambassadgrerne i Korslokken er stolte af, at veere
med til at kunne byde alle beboere velkommen i deres
nye lejligheder: "Jeg har leert noget, jeg ikke vidste, for
jeg var pa kursus, og jeg sparer penge hver maned,
Det er vigtigt, at kunne hjeelpe andre” siger Sahro, som
er beboer og frivillig Miljgambassader.

Har du brug for gode rad, sa fa hjemmebesegg af Miljo-
ambassadgrerne.

Hvis du gerne vil have besgg, sa ring eller send en sms
med dit navn og adresse til tif.nr.: 6122 92 49. Du er
ogsa velkommen til at ringe, hvis du har spergsmal. Vi
gleeder os til at besgge dig.

Bliv Miljgambassador
—nyt kursus starter i 2016!

Har du lyst til at leere om miljevenlig og ekono-
misk brug af el, vand, varme, indeklima, rengering
m.m., sa tilmeld dig Korslekkens naeste Milje-
ambassaderkursus. Det starter i det nye ar med
undervisning 10 mandage eftermiddag/aften i
foraret 2016.

Det er gratis at deltage, og meaend og kvinder i alle
aldre og nationaliteter er velkommen. Tilmelding
sker pa kontoret, Korslgkkevej 27. Pladser pa
holdet fordeles efter forst til melle, sa skynd dig at
tilmelde dig:

"Vi vil anbefale flere beboere at tiimelde sig Mil-
jeambassadgrerne. Vi har det sjovt sammen og
samles om det, vi har leert, vi har taget kursus for
at veere frivillige Miljgpambassaderer. Vi kan godt
bruge flere i gruppen og du far selv meget ud af
kurset. Haber vi ses.”

Korslgkken Nr.3 2015 |




BEBOER AKTIVITETER

Korslgkkens feellestur til Arhus

Af Malene Lorentzen.

Jeg valgte at melde mig til turen
til Den gamle by, da jeg gerne

| ville made andre beboere i om-
radet.

Jeg har boet i Korslgkken i 8
ar, men har i denne tid kun lige
kendt mine naboer. Derfor taenk-

made at mgde nye mennesker
g Pa. | den gamle by gik jeg sam-

men med en veninde og nogle personer jeg ikke kend-
te sa godt.

Det var sjovt og dejligt, at leere dem bedre at kende og
nu hilser vi eller stopper op og snakker, nar vi modes i
omradet. Jeg er glad for, at jeg valgte at tage med, da
det har dbnet op for nogle nye venskaber samtidig har
det gjort mig gladere for at bo i Korslgkken.

Af Joan, Jann Eirikur og Anton Sam.

Vi var meget glade for Korslokkens tur til Tivoli Friheden
i Arhus. Drengene elskede det og kunne ikke fa nok

af det, og hvis de kunne, sa var de ikke kommet hjem
endnu, og haber at der bliver lavet en sadan en tur igen
snart.

Anton Sam snakkede i dagevis om Dragen og Toget og
var ikke til at drive ud af dem. Jann Eirikur var vild med
arkadespil og radiobiler ogsa kunne han godt lide, at
sejle rundt med sin lillebror. Begge to elskede at lege
brandmand og sprgjte med vand til at slukke ilden.

Jeg kunne ogsa godt lide turen, men fandt ud af, at jeg
var ikke sa glad for banangyngen og var meget glad for,
at Bente ogsa var der, det hjalp, sa alt i alt, en super tur
og vi er seerdeles glade for, at der bliver lavet sddanne
ture, og at de ikke koster en bondegard.

ca. 150 beboere i turen.

Turen til Arhus var arrangeret af omradets afdelings-
bestyrelser i feellesskab. Man kunne enten tilmelde sig at
komme i Den gamle By eller i Tivoli Friheden. | alt deltog




BOLIGSOCIALE AKTIVITETER

Uge 42

Af Anne Mette Als

|l uge 42 havde beboerkonsulenterne sat beboerne
steevne i teltet og pa plaenen bag afdeling 35 for at
praesentere de forskellige tilbud, der er i Korslokken.

P4 trods af at vejret ikke viste sig fra sin bedste side, var
der alligevel mange, der mgdte op og hyggede sig med
hinanden.

Det mest populeere var den oppustelige fodboldbane,
hvor drengene fra B67 kom pa besag og var med til at
lave en turnering mandag og torsdag. Alle der deltog fik
en T-shirt, som heldigvis var sa store i sterrelserne, at de
kunne komme udenpa overtgjet.
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Der var praemier til de bedste graeskar og selvfelgelig til
de vindende hold i fodboldturneringen.

Vi fik ogsa beseg af spejderne, som lavede snobred og
bagte pandekager over bal. Barnehaven var forbi et par
af dagene.

Inde i teltet var Kvindeklubben, beboercaféen, og Klub
Fristedet repraesenteret af de daglige brugere. Der blev
strikket, snakket, spist kage og popcorn.

| teltet var der ogsa mulighed for at mede bestyrelserne
for de forskellige afdelinger, fa en snak med milje-
ambassadorerne, repraesentanter for den fysiske hel-
hedsplan samt kgbe legetgj i loppeboden.
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JOBCAFEEN

Hvad tilbyder Jobcaféen?

Af Ronnie Reifling

Hvis det er laenge siden man har veeret pa arbejdsmar-
kedet, kan det synes uoverskueligt at komme i gang
igen, da man efter et stykke tid maske har mistet sit net-
veerk og forbindelsen til erhvervslivet. Det er ikke altid
den lige vej, der er den bedste og i mange tilfeelde er
en praktikplads eller videreuddannelse en god ide.

Der har siden 1. september veeret jobcafe to gange om
ugen, om tirsdagen i Pavillonen bag Korslokkevej 27 og
om torsdagen i Steermosegarden/Redegardsparken i
beboerhuset.

Hensigten med caféen er at skabe en platform, hvor be-
boere kan fa rdd og vejledning i forhold til jobsagning
og uddannelse og ikke mindst skabe et netveerk for de
job-/uddannelsessogende til feelles stotte og inspiration.

Jobcaféen tilbyder derfor ikke kun hjselp til at fa skrevet
et CV eller en jobansagning. Der er ogsa mulighed for

at kigge pa, om der maske skal en retningsaendring til, i
form af videreuddannelse, opkvalificering, eller en praktik
i et helt andet erhverv end det, man tidligere har beskaef-
tiget sig med. Yderligere giver jobcaféen mulighed for at
skabe sig et netveerk, fa inspiration fra de andre brugere
og derigennem igen neerme sig arbejdsmarkedet.

Her kan du leese lidt om, hvad nogle af brugerne af
jobcaféen far ud af at komme der.

Birger

Jeg har veeret med i jobcaféen helt
fra starten og har veeret der nae-
sten hver gang. Pa det tidspunkt
var jeg lige startet inde pa kom-
munen pa et af deres kurser, hvor
vi skulle leere at skrive ansggninger
og den slags, sa selvom jeg var til-
kendt et fleksjob, var jeg ikke rigtig
kommet i gang med at sgge.

Jeg var nok den, der var leengst fra
arbejdsmarkedet, da jeg startede

i caféen, og nu starter jeg rent faktisk i praktik pa man-
dag. Jeg kunne ikke se mig selv i et job. Og nar du ikke
kan se dig selv i et job, fordi du bliver ved med at teenke,
hvad kan en arbejdsgiver bruge mig til, de her 4-6 timer
om ugen? Ronnie har hjulpet mig til at se, at selvom jeg
maske kun er der effektivt 3 timer om ugen, sa kan ar-
bejdsgiveren tjene penge pa det, og jeg far ogsa mere
ud af det. Det giver mig en tilfredshed, at jeg kan komme
ud blandt andre mennesker, og jeg kan rent faktisk bru-
ges til noget.

Med de begraensninger jeg har nu, havde jeg sveert ved
at se, hvad jeg kunne tilbyde en eventuel arbejdsgiver.
Ronnie og Carsten kunne fa mig til at se at der er altsa
nogle ting, som jeg kan tilbyde dem, som de ikke ved, de
har brug for. Jeg tror faktisk heller ikke at ham manden
pa Shell vidste at han havde det her job, jeg taenker at
det er noget Ronnie har overbevist ham om.

Sa selvom jeg ikke kunne se mig selv i et job, valgte jeg
alligevel at ga i jobcaféen, for jeg taenkte at de her men-

nesker ma have noget erfaring og maske de kan se et
eller andet som jeg ikke kan se og maske endda fa mig
til at se det ogsa - og det kunne de, de er simpelthen sa
dygtige.

Jobcaféen er uformel. Du kommer ind ad deren og far
dig en kop kaffe og sa falder du i snak med de andre der
er der lige med det samme, simpelthen fordi det er sa
uformelt. Der er ikke nogen der star og slar dig i hovedet
med en hammer og siger, nu skal du det og nu skal du
det, de hjeelper dig bare. De holder ikke regnskab med
om du kommer, jo altsa, det kan godt vaere at de skriver
at du har veeret der, men de farer ikke protokol. Der er in-
gen loftede pegefingre, de vil bare gerne hjeelpe dig. De
ved altsd hvad de snakker om.

Mgad op, prov det bare en gang, du kan naesten ikke und-
ga at blive fanget af det. Da jeg begyndte teenkte jeg at
de jo nok ikke kunne gere noget og jeg var sadan lidt,
maske, maske ikke, der er maske en mulighed og nu ser
jeg det lys for enden af tunnelen, jeg har faktisk en mu-
lighed for at der er et job nar praktikken er slut. Det er jo
noget helt andet end en jobprevning, her ender det ud

i et ja eller et nej, enten har du et job eller ogsa har du
ikke, ved en jobprevning er det jo bare slut efter de 13
uger. Den der gulerod er god at have.

Der er ogsa et godt netvaerk. Maske sidder der en med
en bestemt uddannelse og sa er der en af de andre der
kender en, der kender en. Selvfelgelig er Ronnie og Car-
sten der til at hjselpe, men vi hjselper ogsa hinanden.

"Nu har jeg faet en praktik hos Shell pa Ejbygade indtil

nytdr, som sa kan munde ud i et fleksjob. Jeg skal veere
der i 6 timer om ugen, det er rigtig dejligt, jeg er meget
glad for det”

Hvor og hvornar?:
HVER TIRSDAG KL.13-15 | KORSL@KKEN
(Korslokkevej 27, Pavillonen)

HVER TORSDAG KL.13-15 | STARMOSEGARDEN
(Redegardsvej 237, Beboerhuset)




Frederik

Ronnie skaffede hurtigt en praktik-
plads ved Fynboens Traeservice,
hvor jeg startede en fredag. Jeg
fandt sa ud af, at jeg slet ikke var
klar til at starte praktik, der var
nogle andre ting som stod i vejen,
for det viste sig at jeg har en de-
pression, men jeg blev ved med
at komme i jobcaféen, fordi det er
hyggeligt, og det er vigtigt for mig
at komme ud og moede andre.

Jeg kan godt maerke, at jeg ikke er klar endnu, men det
gar den rigtige vej. Pa sigt teenker jeg, at jobcaféen kan
hjeelpe mig med at komme stille og roligt i gang. Jeg var
svejser i 19 ar, men nu vil jeg gerne noget andet og det
tror jeg sagtens, at Ronnie kan hjeelpe mig med. Lige nu
fokuserer jeg pa at holde mig lidt i gang, blandt andet
ved at blive frivillig og dyrke motion.

Jeg har ogsa faet nogle opgaver som jeg skulle lave
imellem jobcaféerne. Det kan bade vaere at skrive an-
s@gninger, men ogsa at fa taget kontakt til laegen eller
andre. Det handler selvfglgelig mest om at finde et job,
men mange af de andre ting man gar og tumler med, kan
have rigtig stor indvirkning pa hvor klar man feler sig og
sa er det rart at fa lidt hjeelp til det ogsa.

Det er ikke altid jobrelateret, det vi snakker om. Der kan
jo veere mange ting der fylder og det har alt sammen.

indvirkning pa hvor klar man er til at komme i job, sa vi
kan tale om alt muligt her og fordi der kommer sa man-
ge forskellige mennesker, kommer vi ind imellem langt
omkring.

Hvis jeg skulle anbefale jobcaféen til andre ville jeg helt
sikkert fremhaeve det sociale. Og sé selvfalgelig det at de
er rigtig gode til at finde praktikpladser. De gar meget op
i at matche dig til det rigtige, sperger ind til hvad du har
lavet for og hvad du godt kunne teenke dig fremover. For
mig har det allervigtigste vaeret deres imedekommenhed
og abenhed.

Yousuf

Jeg har faet en praktikplads hos
en friser, hvor jeg regner med at
skulle starte i november, det glae-
der jeg mig rigtig meget til og er
rigtig glad for det.

Selvom jeg har faet praktikplads,
kommer jeg stadig i jobcaféen, for
jeg far ogsa meget inspiration af at
lytte til de andre og derigennem fa
ideer til, hvad jeg kunne skrive i en
jobansegning.

Det sociale er vigtigt. Det hjselper mig rigtig meget med
sproget.

Det er rigtig dejligt, at der er nogen der kan hjeelpe mig
med f.eks. at skrive cv og finde praktik eller uddannelse og
hjeelpe mig med at finde ud af hvilken retning jeg skal ga.

Ronnie og Carsten har god tid til at tale med os, og de er
gode til at se mulighederne i det man siger. Du ma snak-
ke om lige det, der er vigtigt for dig og det foles rigtig
personligt. Her far jeg rigtig gode rad om, hvad jeg skal
goere og Ronnie og Carsten har meget erfaring i at hjselpe
folk, og det kan man maerke.

"De sidste tre ar har veeret rigtig harde, for der har bare
ikke veeret noget arbejde, nu foler jeg at det gar den rig-
tige vej igen. At komme i jobcaféen har givet mig hab igen
og det giver mig mulighed for at starte pa at arbejde igen.”

Effekter af Jobcaféens virke
siden opstart den 1/9-15;

-
« 7 er startet i job rf$ :

« 2 har faet hjzelp til iveerkseetteri
- 8 har faet hjzelp til ansegninger og CV
- 3 har faet afklaring af egen jobsituation

Der er ingen krav for at deltage i Jobcaféen.
Vi tager udgangspunkt i den enkelte og la-
ver en plan ud fra den enkeltes gnsker om-
kring beskeaeftigelse.

Vi har haft kontakt med kontanthjeelpsmod-
tagere, dagpengemodtagere, fleksjobbere,
fortidspensionister som alle har haft til fael-
les, at de onskede at komme i beskeeftigel-
se eller blive afklaret i forhold til fremtidig
forsergelse.
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Mind Your Own Business

Af Ronnie Reifling

| Oktober maned startede Mind Your Own Business i
Korslgkken. Mind Your Own Business er et udviklings-
program for etniske minoritetsdrenge i alderen 13-17 ar.
Projektet drives af Dansk Flygtningehjeelp med stotte
fra Trygfonden.

Formalet med projektet er, at de unge hjaelpes til at
etablere egen virksomhed, producere eget produkt
samt seelge og markedsfore det, og derigennem styrke
drengenes faglige kompetencer, sociale relationer samt
deres tilknytning til uddannelsessystemet og arbejds-
markedet.

| samarbejde med en mentorvirksomhed og 11 frivillige
venturepiloter fra civilsamfundet far drengene til ansvar
at etablere og drive egen mikrovirksomhed. Drengene
arbejder sammen i et team helt fra produktudvikling

til produktion, markedsfering og salg. Undervejs deler
drengene sig ind i afdelinger som HR, ekonomi, kom-
munikation og varetager forskellige ansvarsomrader.

Deltagerne er nu kommet godt i gang med forlgbet, og
har allerede udvalgt et produkt de skal arbejde med. |
samarbejde med bl.a. Projektledere fra Dansk Flygtnin-
gehjeelp, Mentorvirksomheden, Venturepiloterne og Be-
boerkonsulent Ronnie Reifling skal drengene de naeste
7 maneder arbejde pa at etablere en baeredygtig mikro-
virksomhed, og ikke mindst et baeredygtigt og givtigt
samarbejde.

Deltagere
Abdallah Abshir
Mahamad Mahad
Abdifatah EImi
Abdiasis Elmi

Jones Abdoh

Ibo Aziz

Ahmed Ali

Ermers Woldemichael
Yassir Ismael

Venturepiloter
Christian Johansen - PDI kandidatstuderende

Henning Rouchamnn - stifter af MentorTaskForce Fyn
Jan Bendtsen - afdelingsleder IDEA House

Martin Lauritsen - PDI kandidatstuderende

Michael Graversgaard - PDI bachelorstuderende

Mia Hasanagic - PDI kandidatstuderende

Niels Christian Johansen - Cand.Oecon studerende,
medopstarter Vollsmose Boksning

Sidsel Dahl Knudsen - PDI bachelorstuderende

Seren Jensen - Lektor, Institut for Teknologi og Innova-
tion pa SDU

Tarek Meiz - PDI bachelorstuderende
Katrine Skov - Daglig leder af EPI-center Danmark

Abdifatah Yassir Ermers

Abdallah

Mahamad

TrygFonden

—= DANSK
=L. FLYGTNINGE
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Byg til Vaekst

Af Anne Mette Als
Michael

"Jeg sa plakaterne, og sa kendte jeg Poul lidt i forvejen. Godt
nok var jeg ikke indenfor aldersgruppen, men jeg tog chancen
og henvendte mig alligevel.

Jeg er ufagleert og har arbejdet pa Micromatic. For nogle ar
siden, fik jeg en levertransplantation og har gaet sygemeldt si-
den. Der var langt tilbage pa arbejdsmarkedet, men jeg taenk-
te, at jeg gerne ville have noget at lave ogsa for mine drenges
skyld. Jeg startede som altmuligmand hos Byg til Veekst. Det
var mest murerarbejde, men jeg har ogsa ryddet op og gjort
klar til temrerne, alt muligt.

Jeg var rigtig glad for at veere der, og de har helt sikkert vae-
ret gode ved mig. Jeg har jo haft nogle sygedage pa grund
af min lever, men det var ok. Men det er jo ogsa sin sag at
ga der og egentlig ikke fa andet ud af det end kontanthjaelp.
Derfor blev jeg meget glad for at blive tilbudt jobbet som
gardmand her i Korslekken. Det er et halvt ar pa 37 timer og
med lentilskud. Jeg er kun lige startet, men er allerede rigtig
glad for at veere her.

Mine drenge er blevet lidt mere glade for mig, efter jeg er be-
gyndt at arbejde, de har noget at veere stolte af nu. Det bety-
der ogsa noget for mig, at det er her i omradet, hvor jeg bor,
bade fordi det er nemmere at veere teet pa i forhold til drenge-
ne, men ogsa fordi jeg jo egentlig kendte mine kollegaer lidt i
forvejen. De andre har taget rigtig godt i mod mig, og det be-
tyder ogsd meget. Jeg er ret indadvendt, sa det gor en keem-
pe forskel, at jeg kendte dem lidt i forvejen.

Jeg er simpelthen sa glad, Det betyder rigtig meget for mig at
have faet det her arbejde. Jeg er meget taknemmelig overfor
Poul (Philipsen) og 5E’s indsats. Selvom jeg har haft nogle sy-
gedage, har de holdt fast i mig og slaet mig lidt oveni hovedet.
Jeg ma indremme, at jeg var ved at give lidt op til sidst. At ga
dernede pa fuld tid og stadig pa bistand er lidt demoralise-
rende - sddan skal man jo ikke se pa det, men det er svaert at
lade vaere. Poul pregvede, om han kunne fa lidt mere i lgn til
mig, men det kunne ikke lade sig gere, sd at jeg blev tilbudt
jobbet som gardmand er fantastisk. Nu har jeg lidt mere at
gore med, og det kommer jo mine drenge til gode. Nu kan jeg
begynde at dremme om maske at komme ud at rejse og give
dem nogle oplevelser.

Jeg kan kun anbefale at seage hos Byg til Vaekst. Det, man skal
have, er viljestyrke og lyst til at lave noget. Og sa skal man have
en god fysik, for man far lov til at lave noget! Man skal ikke vaere
en tesedreng, der skal graves nogle huller, og det er hardt.

Poul Philipsen fra Byg til Vaekst
og Jesper Lund fra 5E

Michael har veeret i virksomhedspraktik hos 5E i 6 maneder.
Han har fungeret som tovholder for 5E i forbindelse med de unge,
der har veeret i virksomhedspraktik hos 5E.

"Det har veeret super at have samarbejde med Michael. Han
er pligtopfyldende og samarbejdsvillig. Samtidig kan han
bruge sine haender”, siger projektleder Jesper Kidholm Lund
fra 5E Byg.

"Personligt synes jeg, at det er dejligt, at en af de lokale unge
har grebet chancen, og selv har veeret med til at skabe linket
til et job i boligomradet”. Jeg haber personligt, at Michael kan
veere et godt eksempel pa, at nar man vil, sa kan det lykkes”,
siger Jesper Lund.

Poul Philipsen som er beskeaeftigelseskonsulent ved Odense
Kommune har haft samarbejde med Michael i hele forlgbet.

"Jeg synes at det er en succes, nar det hele er et resultat af et
bredt samarbejde”

"BE folkene har skabt rummet for Michael, FAB har givet ham
muligheden, hans mor har stettet ham meget ved jeg og sa
ikke mindst, at han selv ser muligheden og tager den. FAB og
Michael skal nok fa en gensidig gleede af hinanden”.

Jacob Michaelsen, Kundechef i FAB

"Vi er glade for, at vi i feellesskab kan finde en god lgsning til
Michael. Jobbet som gardmand bygger videre pa de gode
erfaringer, han har faet pa byggepladsen i Byg til Vaekst-pro-
jektet, og nu er Michael med til at holde omradet paent og or-
dentligt til glaede for en masse Korslokkebeboere™.

Driftmester i Korslokken, Mikael Fald Hansen
Vi er rigtig glade for at have faet Michael tilknyttet vores
team, han er en positiv og engageret medarbejder, der er
utrolig vellidt blandt beboerne. Jeg ser frem til et rigtig godt
samarbejde fremadrettet.”

Er byggeriet ogsa noget for dig, og du er mellem 18 og 30 ar —
sd besag Poul Philipsen i skurvognen pa byggepladsen hver
torsdag kl. 8.30 - 9.30.

"Byg til Veekst har
gjort en keempe for-
skel for mig, jeg har
faet lidt mere selvtil-
lid. Fer gemte jeg mig
lidt, men nu synes
jeg, atjeg har noget
at veere stolt af.”
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FYSISK HELHEDSPLAN

Nyt fra byggesagen

Vi er langt med apteringen af de forste lejligheder i op-
gang 311, som efter planen er feerdige inden arsskiftet.
Altanerne er monteret, de forste gulve er ved at blive
udfert og maleren i gang med slutbehandlinger af over-
flader. Kekkener, snedkerarbejder samt slutmontering af
installationer opstarter om lidt, hvorefter lejlighederne
er klar.

Forskellen pa 371-3 i forhold til de faerdige huse 37.4
og 37.5 er, at vi her udfgrer 2 nye indskudte opgange
pr. hus. Dette er udfert ved, at der er skaret et skar hele
vejen ned i facaden og i de gamle daek, hvorefter der
er monteret et udepaliggende elevator- og trappetarn,
hvor der er hejst trappeelementer ned, som forbinder
tarnet og det eksisterende hus.

Nar | flytter ind i de nye lejligheder i hus 37.3 er det vig-
tigt, at | giver en rettidige tilbagemelding omkring evt.
mangel i lejlighederne, saledes vor handveerkere far
mulighed for adgang til lejlighederne efter aftale med
Jer, sd manglerne kan afhjeelpes hurtigst muligt, med
mindst mulig gene til folge.

Udenomsarealerne ved 37.5 og 37.4 er gjort feerdige og
de sidste arbejder omkring den nye ankomstplads mel-
lem husene er ved at blive feerdiggjort med plantantree-
er og stenmelsunderlag.

Om lidt opstartes de indledende arbejder omkring hus
371, hvorefter vi i december 2015 tager hul pa selve ra-
husdelen med nedbrydning og rydning af lejlighederne,
startende fra opgang 295.

De indledende arbejder indbefatter etablering af byg-
geplads omkring hus 1 for at sikre et godt byggeflow,
strem til de nye hovedtavler, som graves pa tveers af ve-
jen, kloakker pa bagsiden graves, beplantning ryddes
og de nye adgangsveje til byggepladsen etableres.

Som ved gvrige huse opseettes byggepladshegn for at
adskille beboere og byggepladsen og vi skal henstille
til, at disse afspaerringer respekteres, da det kan veere
farligt at feerdes pa en byggeplads.

Sammenspil med beboerne bliver ogsa ved hus 371
meget vigtigt, da adgangen til byggepladsen pa forsi-
den bliver forbi beboede opgange. Derfor skal vores
maskinfgrere og handveerkere ogsa veere seerligt op-
maeerksomme pa beboerfaerden i omradet, ligesom vi
ogsa gerne vil bede Jer om, at vaere agtpagivende, og
oplyse Jeres bern herom.

Flemming Blom Kjcergaard og Jesper Kid-holm Lund
Projektledelsen fra 5E Byg A/S

Vi er nu tradt ind i vinterperioden, hvilket udferelses-
maessigt betyder, at | vil opleve, at husene lebende luk-
kes mere og mere af, samt stilladser snarest indpakkes i
plast for at holde bedre pa varmen. Hvis eller nar sneen
kommer, vil vores maskinfgrere starte morgenen med
at skrabe byggepladsvejene for sne, sd handveerkerne
kan komme frem.

5E Byg har i hele byggeopgaven med afdeling 37 haft
et rigtigt godt samarbejde med folkene bag Byg til
Vaekst, om at fa flere beboere i Korslgkkeparken i arbej-
de med et handveerkerfag. 5E Byg har i 1-3 kvartal 2015
haft 11 folk igennem preveforleb med forskellig succes-
grad. En har faet arbejde, 2 starter pa skoleforlab, andre
er faldet fra og nogen har fundet ud af, at handvaerker-
vejen ikke var det rette for dem, hvilket i sig selv ogsa
er en succes, da vejen til arbejdet sa vides, at skulle fin-
des i en anden retning.

Derudover har vores handvaerksvirksomheder ogsa haft
mange folk igennem Byg til Vaekst-forlgbet, hvor flere
har faet arbejde og andre er blevet afklaret med, at det
ikke var det rigtige.

Vor oplevelse af Byg til Veekst-programmet er, at vi mg-
der mange engagerede beboere, som har viljen og ga-
pamodet til at komme i gang med handvaerksfag, og
samtidig gerne vil veere med til at renovere eget bolig-
omrade. Vi hdber tilslutningen vil fortsaette til enden af
den sidste renovering af afdeling 37.

Vi haber, alle er blevet glade for deres nye lejligheder
og tak for det gode samspil og forstaelse for, at vi lar-
mer og agerer rundt omkring Jer med opfoerelsen af de
nye boliger.




Status pa den fysiske helhedsplan

Af Niels Maller-Madsen
Afdeling 34 Fog 35 E

Tidsplaner

Med forbehold for myndighedernes godkendelse, er de
overordnede tidsplaner for renoveringsarbejderne i af-
deling 34 og 35 nu fastlagt. Renoveringsarbejderne vil
starte i opgangen Nyborgvej 287 d. 1. september 2016,
naeste opgang vil veere Nyborgvej 285 d. 1. oktober
2016 og herefter vil renoveringsarbejderne fortsaette
med inddragelse af en ny opgang med ca. "2 til 1 hel
maneds mellemrum.

Raekkefolgen af renoveringsarbejderne vil vaere som
folger (med angivelse af forventet byggestart- og slut-
tidspunkt for hele det pageeldende hus):

Hus 34.2 (Nyborgvej 287-277)
Hus 34.1 (Nyborgvej 227-217)

( 1.9.16 tilca. 1.6.17
(
Hus 34.3 (Korslokkevej 1-7)
(
(
(

221216 til ca. 1.917
24.317 til ca. 11017
Hus 34.4 (Korslokkevej 9-15) 23.6.17 tilca. 1118
Hus 34.5 (Korslgkkevej 17-23) 6.10.17 til ca. 1418
Hus 34.6 (Korslokkevej 25-57) 3.417 tilca. 1.518
Hus 34.7 (Johannes Larsens Vej38-6) 1.3.18 til ca. 1.5.19

Hus 35.1 (Nyborgvej 215-189) 15119 til ca.1.4.20

Renoveringsarbejderne i de enkelte opgange forven-
tes at vare ca. 6 maneder.

Lejlighedsplaner afd. 34 og 35
Lejlighedsplanerne for afd. 34 er detailprojekteret og vil
i den naermeste fremtid blive lagt pa vor hjemmeside
(www.korsloekken.dk). Endvidere vil der veere kataloger
med de faerdige lejlighedsplaner i udstillingslejligheden
Nyborgvej 339, 4. th. og hos beboerkonsulenterne.
Lejlighedsplanerne for afd. 35 forventes feerdige i ja-
nuar/februar maned 2016 og vil ligeledes blive lagt pa
hjemmesiden og veere tilgaengelige i udstillingslejlighe-
den og ved beboerkonsulenterne.

Det forste informationsmede for beboerne i husene 341
til 34.5 er afholdt d. 18. november. Senere pa vinteren
vil der blive afholdt informationsmader for beboerne i
husene 34.6 og 34.7. Informationsmader for beboerne i
afd. 35 er endnu ikke planlagt, men vil sandsynligvis bli-
ve afholdt i foraret 2016.

Samtidig med at der afholdes informationsmeder, ud-
sendes der informationsbreve til alle beboere i afdeling
34, som er omfattet af helhedsplanen. Sammen med in-
formationsbrevet er et skema hvor det bl.a. vil veere mu-
ligt at tilkendegive gnsker om ny bolig.

| forbindelse med tildeling af ny bolig, vil det vaere mu-
ligt at foretage valg mellem forskellige farver pa kok-
kenbordsplader og kanter pa kakkenskabslager.

Status pa helhedsplanen i afd. 34 og 35
Henover sommeren har OBH Radgivende Ingenigrer
foretaget miljpundersogelser i en reekke udvalgte lejlig-
heder med henblik pa at fa et s praecist udbudsmate-
riale som muligt, specielt i forhold til miljgsanerings- og
nedbrydningsentrepriserne.

Vi skal beklage de gener miljgundersggelserne har
medfart for en raekke beboer og takke for den forsta-
else vi har madt.

Renoveringsarbejderne i afd. 34 og 35 vil blive udbudt
og udfert i fagentrepriser. Renoveringsarbejderne i afd.
34 vil blive opdelt i 2 etaper, hvor forste etape omfatter
husene 341, 34.2, 34.3, 34.4 samt 34.5 og anden etape
vil omfatte husene 34.6 og 34.7. Afd. 35 vil blive udbudt
og udfert som en etape.

| h.t. geeldende lovgivning skal arbejderne annonceres
i EU-tidende som et todelt udbud. Ferste del er en sa-
kaldt praekvalifikationsrunde, hvor alle interesserede
handvaerkere kan byde sig til. Anden del af udbuddet er
en ren priskonkurrence, hvor de praekvalificerede firma-
er udelukkende konkurrerer pa pris.

| perioden mellem sommerferien og efterarsferien har
praekvalifikationsrunden i forbindelse med renoverings-
arbejderne i afd. 34 veeret afholdt. Praekvalifikationen
har resulteret i, at der er udvalgt 5-7 handvaerksfirmaer
pr. fagentreprise, som anmodes om at afgive tilbud.
Tilbuddene fra de udvalgte handvaerksfirmaer offent-
liggeres i forbindelse med licitationer, som for afd. 34s
vedkommende afholdes i januar og februar 2016.
Prisindhentning pa renoveringsarbejderne i afd. 35 vil
forst ske i 2018.

Afdeling 37 G

2 huse (hus 37.5 og hus 37.4) er nu feerdigrenoverede
og beboerne er flyttet ind. De 2 huses tilherende have-
anleeg, ankomstarealer samt parkeringsarealer er under
feerdiggerelse og vil veere faerdige i dette efterar.

Der vil stadig veere byggeplads, herunder pavilloner for
handvaerkerne og tilsynet, samt handveerkerparkering i
omradet mellem hus 37.3, 37.4 og 37.5. Haveanlaegget i
dette omrade vil forst blive udfert i forbindelse med re-
noveringsarbejdernes afslutning primo 2017.

De 2 neeste huse (hus 37.3 og 37.2) er i gjeblikket under
renovering og de farste indflytninger her er i Nyborgvej
311 og vil finde sted umiddelbart for jul 2015.
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Status pa den fysiske helhedsplan

(fortsat)

Renoveringsarbejderne i det sidste hus i afd. 37 — hus
371 — pabegyndes inden jul 2015. De indledende ter-
reen- og udvendige arbejder er sandsynligvis opstartet
inden der er deadline pa neerveerende Nyhedsbrev.

Ved arsskiftet 2015/2016 vil udstillingslejligheden Ny-
borgvej 339 4. th. blive nedlagt og udlejet. Umiddelbart
herefter vil der blive indrettet en ny udstillingslejlighed

i Nyborgvej 311 st. tv. Den nye udstillingslejlighed er en
3 veerelses tilgaengelighedslejlighed og her vil genhus-
ningskonsulenterne fremadrettet have deres kontor.

Molokker afd. 37 - nyt affaldssystem
(affaldsbeholdere)

| forbindelse med gennemfgrelsen af helhedsplanen
bliver de eksisterende affaldshuse samt papir/pap con-
tainere fjernet og erstattet af nedgravede affaldsbehol-
dere med indkastsgjler.

De forste nye affaldssystemer blev igangsat ved Ny-
borgvej 331 og Nyborgvej 319 i oktober maned.

Udover at affald opbevares mere hygiejnisk, medfe-

rer det nye affaldssystem at de eksisterende affalds-
huse og containere kan fjernes og dermed frigere mere
plads til beboerparkering.

Afdeling 40

Den 22. oktober blev der holdt 1 ars aflevering af san-
sehaven og vedligeholdelse af haven er nu overgaet til
FAB og Odense Kommune.

%

Affalds-molokker

Genhusning NY Korslgkken

Sa er vi begyndt med skemaundersggelse i afdeling 34 - naermere bestemt Nyborgvej og Korslekkevej -
og det store puslespil for afdeling 34 er begyndt. Resten af afdeling 34 modtager skemaer i starten af 2016.
Vi skal opfordre til, at genhusningsskemaerne bliver udfyldt og afleveret.

Siden vi startede med genhusningen, har vi oplevet et fantastisk samarbejde med beboerne, og der har
veeret rigtig gang i processen.

Der har veeret mange udfordringer, som vi sammen har lgst pa tvaers af alle involverede, men forst og
fremmest har de mange uforudsete tidsplansforskydninger betydet, at planlsegningen af genhusningen for
0s og bergrte familier, har veeret op ad bakke. Det har medfert, at nogle beboere har flyttet flere gange,
hvilket vi beklager meget.

OBS! Vi flytter informationskontoret den 1. januar 2016 til Nyborgvej 311, st. tv, sa torsdag d. 7. januar
2016 kl. 12 - 17 er forste gang, | kan traeffe os her.




VIDSTE DU...

Sheddd

Julestue i Klub Fristedet

Hvis du nogensinde undrer dig over hvad dine bern
- eller andres begrn laver i Klub Fristedet onsdag mel-
lem 17:30 - 20:00 sa har du muligheden for at se det
for dig selwv.

Onsdag d. 16/12 laver vi julestue og hygger med for-
skellige juleaktiviteter. (selvom | maske ikke holder
jul hos jer, er | hjerteligt velkomne, der er plads til
ALLE i Fristedet!)

Vi haber pa at rigtig mange mader op og derfor kun-
ne de frivillige godt bruge en ekstra hand. Nedenfor
finder du en liste over ting som du eventuelt kunne
byde ind med:
- Bage en kage
- Hjeelpe med at flette hjerter/stjerner
- Har | noget seerligt hjemmelavet julepynt hjem-
me hos jer, som du kunne teenke dig at dele
med os andre?
« Lave juledekorationer
« Hjeelpe til med at varme ableskiver og lave
saftevand/kaffe og te.
Der er ingen tilmelding til selve arrangementet, men
har du lyst til at bidrage med noget pa selve dagen,
kan du enten kigge forbi beboerkonsulenternes kon-
tor (Korslokkevej 27, st th) eller besage os i klubbens
abningstid.

Sidst men ikke mindst kan du pa Facebook finde en
gruppe, der hedder Korslgkkens Frivillignetveerk,
hvor du ogsa kan melde dig ind.

Vi gleeder os til at se jer.

Med venlig hilsen
Klub Friste’déi

KuIturpIanIae%

Korslgkkens ’

ere szges!!
ub KULTUR

Seger en gruppe af beboere der kunne taenke sig
at veere med til at finde og planleegge kultur-ture i
naermiljeet, dvs. udenfor Korslgkkens omrade — men
alligevel sa teet pa at lokal-trafikken kan benyttes. |
planlaegningen skal der tages hensyn til at fx Klub
Fristedets bern ogsa kan deltage.

Der er ikke mange begraensninger, nar begrebet
"KULTUR” skal defineres, undersoges og opleves.
Kultur er bla.: kunst, musik, teater, litteratur, sport og
meget meget mere! Der inviteres til at veere nysger-
rig, undersegende og aben for nye og/eller ander-
ledes oplevelser. Det handler om at fa og dele disse
oplevelser sammen med andre, der har samme nys-
gerrighed og interesse for kultur. Det handler ogsa
om AT VAERE SAMMEN.

Har DU lysten til at have indflydelse — og seette
KULTUR pa dagsorden i Korslokken, sa kan du
henvende dig til Beboerkonsulenterne i lejlighe-
den pa Korslgkkevej 27, st.th.

Bente Kjaer Jensen
Beboerkonsulent

Gode rad om varme og
indeklima i din bolig
om vinteren

« Rumtemperatur pa ca. 21 grader
» Brug alle radiatorer i din bolig

« Undga at deekke radiatorer til med gardi-
ner eller mobler

+ Haeeng ikke vasketgj til torre i boligen

« Luft ud mindst to gange hver dag med
gennemtraek ved at dbne alle vinduer i bo-
ligen 5-10 minutter (Lad ikke vinduer sta pa
klem i laengere tid ad gangen, for det forar-
sager kolde veegge, og luften skiftes ikke
som ved gennemtraek).
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KALENDER 2015/2016

28. november

Faelles tur til Juletivoli

Korslgkkens afdelinger arrangerer en feelles tur til Juletivoli
i Kebenhavn. Invitation er omdelt i starten af november med

priser, tiimeldingsmuligheder m.m..

13. december

Juletraesfest

Juletraesfest i Smut-Ind for Korslgkkens beboere. Informa-
tion om tilmelding m.m. omdeles i november, sa hold gje
med din postkasse.

16. december

Julestue

Julestue i Klub Fristedet, hvor alle er velkommen. Se opslag

i nyhedsbrevet side 13.

19. januar
Afdelingsmode 37

Afdelingsmede i afdeling 37/G. Mgdet holdes i Smut-Ind,
Nyborgvej 179, kl. 19.

7. februar

Fastelavnsfest

Fastelavnsfest for alle beboere i Korslokken. Festen holdes i

Smut-Ind, Nyborgvej 179. Neermere information felger.

8. februar
Afdelingsmgde 34

Afdelingsmede i afdeling 34/F. Madet holdes i Smut-Ind,
Nyborgvej 179, kl. 19.

9. februar
Afdelingsmode 35

Afdelingsmade i afdeling 35/E. Modes holdes i Smut-Ind,
Nyborgvej 179, kl. 19.

11. februar
Afdelingsmgde 40

Afdelingsmade i afdeling 40/K. Madet holdes pa Korslok-
kens Plejecenter kl. 13.30.

Faste aktiviteter i Pavillonen

Mandag

Kl. 10.00-12.00 Beboercafé

Tirsdag

Kl. 10.00-12.00 Beboercafé
KI.10.00-13.00  Den Frie Radgivning

Kl. 13.00-15.00 Jobcaféen
KI.18.00-20.30  Kvindeklub

Onsdag

Kl. 10.00-12.00 Danskundervisning for voksne
Kl. 12.00-14.00 Beboercafé

Kl. 12.00-14.00 IT-hjeelp i beboercaféen

- fa hjeelp til IT m.m. af frivillig beboer
KI.12.00 —14.00 IT-undervisning for begyndere
v//Eldresagen (tiimelding pa kontoret,
Korslgkkevej 27)
Klub Fristedet for omradets bern og
unge i alderen 8 — 15 ar

Kl. 17.30-20.00

Torsdag

Kl. 10.00-12.00 Beboercafé

KI.10.00-12.00 @konomisk radgivning v. Henning fra
Boligorganisatorisk Feellessekretariat

KI. 13.00-15.00 Jobcaféen OBS! Rodegardsvej 237,
Beboerhuset

KI. 16.00-18.00 Lektiecafé for omradets born og unge
v. frivillige lektiehjeelpere fra Dansk
Flygtningehjeelp

Fredag

Kl. 10.00-12.00 Beboercafé

Soendag

Kl. 14.00 — 16.00 Beboercafé

— sporg pa kontoret Korslokkevej 27,
hvis du har spergsmal til aktiviteter.

Aktiviteter og tidspunkter aendres lgbende




Tryghedsvandring i Korslgkken

Af Bente Kjcer Jensen

Den boligsociale helhedsplan havde i samarbejde med
SSP Odense arrangeret en gatur rundt i Korslgkken

- en sakaldt "TRYGHEDSVANDRING”. SSP er under
Odense Kommune og bygger pa et samarbejde mel-
lem Kommune, Fyns Politi og boligorganisationerne i
Odense. SSP Odense udferer kriminalpraeventivt ar-
bejde.

Tryghedsvandringen blev afholdt mandag den 26. ok-
tober. Gruppen, som deltog, var meget bredt reprae-
senteret herunder afdelingsbestyrelserne, CFU, Den
fysiske helhedsplan, Beboerkonsulenterne, Driften,
FAB mv.

Formalet med Tryghedsvandringen var at skabe mere
tryghed i omradet — at alle kan fele tryghed, nar man
feerdes i omradet.

Den rute vi gik - og havde fokus pa - blev grundigt gen-
nemgaet — og forslag til forbedringer blev noteret. Ak-
tuelt er der meldt arbejdsopgaver ud til de parter, som
har ansvaret for at de papegede forbedringer udferes,
f.eks. beskeaering af buske og traeer ved stier, opsaet-
ning af chikaner pa nogle stier, sa knallert/biler/cykler
ikke kan kore igennem — eller at farten sasenkes for at
neevne nogle stykker.

Safremt der skulle veere nogle spergsmal, er | natur-
ligvis meget velkommen pa kontoret, Korslokkevej 27.
Vores der star altid aben. Laes mere om tryghedsvan-
dringer her:

http://www.bf-odense.dk/wp-content/
uploads/2015/02/Tryghedsvandringer-ny.pdf
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KONTAKT OS

Fysisk helhedsplan

Genhusningskonsulenterne
Bjarne Friis, mobil 28 94 40 12, bfr@kubenman.dk
Arne Simonsen, mobil 60 29 60 38, as@kubenman.dk.

Projektleder FAB

Niels Mgller-Madsen, mobil 51 46 16 22, nmm@fabbo.dk
Byggeleder

Kim Fink, mobil 40 17 37 60, kf@cw-arkitekter.dk
Flyttemand 3x34

Ove Thrane, mobil 20 99 52 19, as@westflyt.dk

Afdelingsbestyrelser
(adresse for post og forslag til bestyrelserne)

Bestyrelsen i afdeling 34

Postkassen ved vaskeriet pa Korslgkkevej
Bestyrelsen har treeffetid 1. torsdag i maneden

kl. 17.30 - 18 i lokalet i vaskeriet pa Korslgkkevej.

Bestyrelsen i afdeling 35
Postkassen pa Nyborgvej 201, 3, th

Bestyrelsen i afdeling 37
Postkassen pa Nyborgvej 293
www.korsloekke-afd-g.dk

Boligsocial Helhedsplan
Projektleder
Marie Ingeman Sgrensen, mobil 61 22 92 49, mis@fabbo.dk

Beboerkonsulent
Bente Kjaer Jensen, mobil 61 22 92 72, bkj@fabbo.dk

Beboerkonsulent
Ronnie Reifling, mobil 21 54 92 87, rr@fabbo.dk

Timeout ejendomsfunktionaer
Sgren Krog Pedersen, mobil 61 22 92 44, skp@fabbo.dk

Adresse
Korslgkkevej 27, st. th.
5220 Odense SJ

Drift/Ejendomsmestre i Korslokken
Afdeling 34/35/40

Mikael Fald Hansen, telefon 66 15 66 76
ejd.korsloekkeparkenf@fabbo.dk

Kontortid: mandag, tirsdag, onsdag og fredag kl. 7.30—10.00
torsdag kl. 15.00 — 16.00.

Adresse: Pavillonen ved Korslgkkevej 27

Afdeling 37

Kurt Skraep, telefon 66 15 69 92
ejd.korsloekkeparkeng@fabbo.dk

Kontortid: mandag, onsdag og fredag kl. 8.30 — 9.30
torsdag kl. 15.00 — 16.00.

Adresse: Pavillonen ved Korslgkkevej 27

Beboerhuset Smut-Ind

Beboere i afdelingerne 34/F og 35/E har mulighed for
at leje "Smut-Ind”.
Huset ligger pa Nyborgvej 179, Odense C

Ring pa telefon 23 39 77 18 eller 20 14 53 02 og her

naermere om pris, datoer m.m.

Facebook

“Korslokken — Boligsocial helhedsplan 2015 — 2018”
er den officielle side for Korslokkens boligsociale
helhedsplan.

"Klub Fristedet” er en gruppe for alle, der har interesse

i Klub Fristedet.
I

"Korslokkens frivillignetveerk” er en
gruppe pa tveers af aktiviteter, netveerk
og frivillige i Korslgkken.




